St Paul’s School

REGLAMENTO INTERNO ESCOLAR

INTRODUCCIONY

“He escogido el camino de la verdad

1 IMPORTANTE: en el presente Reglamento Interno Escolar se utilizan de manera inclusiva términos como, “estudiante”,
“alumno”, “pupilo”, “compariero”, “profesor”, “docente”, “apoderado” y sus respectivos plurales (asi como otras palabras
equivalentes en el contexto educativo) para referirse a hombres y mujeres. Esta opcidon obedece a que no existe acuerdo
universal respecto de cdmo aludir conjuntamente a ambos sexos en el idioma espafiol, salvo usando “o/a”, “los/las” y otras

similares, y ese tipo de formulas supone una saturacion grafica que puede dificultar la comprension de la lectura.
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INTRODUCCION

PREAMBULO

St Paul’s School es un colegio cristiano, mixto, particular pagado que implementa una
propuesta educativa fundada en los valores de su Proyecto Educativo, iluminado por los
valores de la Iglesia Anglicana y de la familia. Fue declarado Cooperador del Estado por Decreto
N°1345 de 31/05/1978, el cual posteriormente fue modificado segin resolucidon exenta
N°1392 de 20/05/2014.

El Reglamento Interno Escolar que se presenta a continuacion fue elaborado, de acuerdo con
la Filosofia Educacional Cristiana del Colegio y constituye un medio que favorece la formacion
integral del estudiante, como la participacion de todos los demds actores que conforman esta
comunidad educativa, cuyo modelo maximo es Cristo, Dios hecho hombre.

Este Reglamento es un instrumento de gestidn institucional que organiza el funcionamiento
interno del Colegio de acuerdo con su Proyecto Educativo Institucional. Establece los derechos
y deberes de los integrantes de nuestra comunidad en cumplimiento de las normas legales y
de acuerdo con la participacion que tiene cada uno de ellos en la generacién de una
convivencia fundada en el respeto y en la dignidad de la persona.

Asimismo, establece las regulaciones sobre resguardo de derechos, estrategias preventivas de
la violencia escolar y la resolucidn constructiva de los conflictos escolares.

Regula las faltas al presente Reglamento, poniendo el foco en el valor transgredido, las
medidas y el procedimiento que garantice el debido proceso escolar. Junto a ello destaca la
descripcién de las conductas que serdn reconocidas y los estimulos relacionados con la buena
convivencia, priorizando el esfuerzo personal y el reconocimiento al mérito.

Complementando estos contenidos, este Reglamento establece la regulacion del ambito de la
convivencia escolar, asi como los mecanismos de coordinacidn y participacion de los distintos
estamentos de la comunidad educativa del Colegio.

St Paul’s School se reconoce como Colegio formal, de modo que todos los miembros de esta
institucion, deben acatar tanto el espiritu como la letra de este Reglamento.

El Reglamento ha sido actualizado de acuerdo a las exigencias legales y aquellas establecidas
por la Superintendencia de Educacién?.

2 Especial consideracion se ha tenido en ajustar su contenido a las Circulares N°482 y 860 de la SIE y a las instrucciones
emanadas de la autoridad ministerial y la normativa vigente a julio 2026.



Los invito a conocer y compartir este documento, asi como a adherir a sus postulados, los que se
orientan a promover una cultura del buen trato y a la concrecion de las oportunidades de
desarrollo integral de cada uno de quienes conformamos la comunidad de St Paul’s School.?

ANTECEDENTES INSTITUCIONALES

IDENTIFICACION SOSTENEDOR:

St Paul’s School’s Sociedad Limitada

NOMBRE DEL COLEGIO:

St Paul’s School

DIRECCION: Merced Oriente 56, Vifia del Mar, Regidn Valparaiso
RUT: 85.937.800-5
ROL BASE DATOS: 1791-4

RECONOCIMIENTO OFICIAL:

31 de mayo de 1978

RECTOR:

RICHARD DAIN

CICLOS DE ENSENANZAS

Pre-kinder y Kinder.
Enseflanza basica: 1° a 8° basico.
Enseflanza Media. | a IV medio.

MATRICULA (N° ESTUDIANTES) | 696
MATRICULA E. PARVULARIA 70

MATRICULA E. BASICA 400
MATRICULA E. MEDIA 225

3 El contenido del presente Reglamento se establece en su generalidad para la prestacidon del servicio educativo en
modalidad presencial; no obstante ello, se han mantenido aquellas disposiciones pertinentes para la modalidad on-line, en
caso que, de acuerdo a las instrucciones de la autoridad, se daba retornar a esta alternativa.



3.

FUNDAMENTOS Y OBJETIVOS DEL PRESENTE REGLAMENTO INTERNO ESCOLAR

a.

Fundamento legal.

El Reglamento Interno Escolar (en adelante RIE) es el documento central que regula las
relaciones de los miembros de esta comunidad, a quienes esta dirigido y, contiene los
lineamientos del funcionamiento general que el Colegio se da para una gestion eficiente al
servicio de todos.

Su fundamento es la cultura institucional inspirada en el Proyecto Educativo Institucional
(PEI) y en su propuesta educativa inspirada en la filosofia cristiana.

Asimismo, se funda en la libertad de ensefianza que consagra la Constitucién Politica de la
Republica de Chile, en la Ley General de Educacion y las normas correspondientes contenidas
en la normativa educacional y orientaciones de la autoridad ministerial.

El presente Reglamento Interno Escolar es un instrumento formativo que promueve el
desarrollo integral personal y social de nuestros alumnos en el contexto de una comunidad
educativa que busca colaborar con las familias a formar hombres y mujeres, de bien y que
aporten al progreso de la sociedad en que se desarrollen, basados en valores cristianos.

En esta linea, el Colegio procura, a través de sus instrumentos de gestion, crear un ambiente
de sana convivencia escolar entendida como la coexistencia armdnica de los miembros de la
comunidad educativa, que supone una interrelacion positiva entre ellos y permite el
adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo
integral de los estudiantes.

Cuando hablamos de comunidad educativa, nos referimos a la agrupacion de personas que,
inspiradas en un propdsito comun, integran una institucién educativa. Es asi que forman
parte de nuestra comunidad los alumnos, padres, madres y apoderados, profesionales de la
educacion, capellan, asistentes de la educacidn, auxiliares, equipos docentes, directivos y
sostenedores educacionales a quienes los une un propésito comun, presente en la misidn de
nuestro proyecto educativo. Solo forman parte de esta comunidad todas aquellas personas
que cuenten con un vinculo contractual vigente.

Las normas que forman parte del Reglamento Interno Escolar se aplican exclusivamente a las
personas que conforman la comunidad educativa definida segun los términos del parrafo

anterior.

Este propdsito compartido de la comunidad se expresa en la adhesion al PEl y a las reglas de
convivencia establecidas en este Reglamento.

Objetivo General del Reglamento Interno Escolar (RIE).

Establecer las normas fundamentales de cardcter técnico-pedagdgico, administrativo y de



regulacién de las relaciones entre los miembros de la comunidad, resguardando sus derechos
y deberes y las disposiciones sobre prevencidon de conflictos, resguardo de derechos y en
general, aquellas que posibiliten un adecuado funcionamiento.

c. Proyecto Educativo Institucionales, mision, visidon y valores que inspiran el presente
Reglamento Interno Escolar.

St Paul's School se fundé en el afio 1940 a peticion de la colonia britdnica para proporcionar
educaciéon a los nifos varones britanicos. Los encargados fueron el Capelldan de la Iglesia
Anglicana y su sefora, quienes habian iniciado St John's English School en Concepcién y
recientemente habian llegado a Vifia del Mar.

El Colegio adquirid prestigio por su énfasis en el idioma inglés y la formacidn cristiana, que se
reflejo tanto en la preocupacion por los alumnos como en el desarrollo de una eficiente y
sélida disciplina en todo el quehacer escolar. Con el paso de los afos se incorporaron las
hermanas de los alumnos varones y nifios chilenos.

En el ano 1969, la Iglesia Anglicana de Chile, en conjunto con la Sociedad Misionera de
América del Sur, adquirio el Colegio, que ofrecid la modalidad Educacidon Parvularia y
Educacion General Basica, comprometiéndose a proveer profesores misioneros para
mantener el enfoque cristiano y la ensefianza intensiva del idioma inglés. Mas tarde, surgio
la necesidad de incorporar la Ensefianza Media y fue asi como en 1978 este proyecto se hizo
realidad.

El Colegio fue declarado Cooperador del Estado por Decreto N°1345 de 31/05/1978, el cual
posteriormente fue modificado segln resolucion exenta N°1392 de 20/05/2014. En el afio
1988 se inicia el proceso de reformulacién y explicitacién del Proyecto Educativo.

Misidn: postulamos una filosofia educacional basada en principios biblicos, cuyo fin es el
amor a Dios y, por consiguiente, al préjimo como a si mismo. Nuestra mision es:

e Contribuir a la formacidn espiritual, académica y social de nuestros(as) alumnos(as),
preparandolos(as) para ser ciudadanos(as) responsables de su pais y del mundo.

e Desarrollar un espiritu de comunidad en que todos(as) los(as) integrantes se sientan
involucrados(as) y valorados(as).

® Incentivar el aprendizaje y la practica del idioma inglés como medio vivo de
comunicacion escrita y oral.

d. Fuentes normativas del RIE.

La Ley General de Educacion establece el siguiente marco normativo e inspirador del presente
Reglamento®:

4 LGE, Art. N2 9y 10.



1. Cada comunidad educativa define sus propias normas de convivencia, de acuerdo con
los valores expresados en su PEl. Estos deben enmarcarse en la normativa vigente y
deben tener como horizonte la formacidn de los estudiantes, y

2. Es deber de las familias conocer el PEl y normas de funcionamiento del Colegio, cumplir
con los compromisos asumidos y respetar su normativa interna.

El Reglamento y sus Protocolos deben ser conocidos, adheridos y promovidos por toda la
comunidad educativa, para lo cual se informa y mantiene actualizado en la pagina web del
Colegio y se da a conocer por diversos medios de publicidad interna a los distintos estamentos
de esta comunidad.

El presente Reglamento pone de manifiesto lo que es fundamental y bdsico para la
convivencia de nuestro Colegio. Creemos que la originalidad de cada persona hace que las
realidades y las situaciones generadas sean muy amplias, por lo que las conductas o
situaciones que no estén contempladas o previstas en éste, deberdn ser evaluadas vy
analizadas caso a caso, a la luz de los fundamentos planteados y de la normativa legal vigente.

El articulo 46, letra f), de la Ley General de Educacién sefala: “Todo establecimiento
educacional del pais tiene la obligacion de contar con un Reglamento Interno que regule las
relaciones entre el establecimiento y los distintos actores de la comunidad escolar. Dicho
Reglamento, en materia de convivencia escolar, deberd incorporar politicas de prevencion,
medidas pedagdgicas, protocolos de actuacion y diversas conductas que constituyan falta a
la buena convivencia escolar, gradudndose de acuerdo a su menor o mayor gravedad. De
igual forma, establecerd las medidas disciplinarias correspondientes a tales conductas, que
podrdn incluir desde una medida pedagdgica hasta la cancelacion de la matricula. En todo
caso, en la aplicacion de dichas medidas deberd garantizarse en todo momento el justo
procedimiento, el cual deberd estar establecido en el Reglamento”.

A su vez, se han considerado los principios® del sistema educativo nacional y de la legislacion
educativa vigente, de la cual se destacan las siguientes normas®:
e Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

e Convencion sobre los Derechos del Nifio.
e Constitucidn Politica de la Republica de Chile.

® Ley General de Educacién (N°20.370 de 2010). Fija texto refundido, coordinado vy
sistematizado de la ley N°20.370 con las normas no derogadas del Decreto con Fuerza de
Ley N°1, de 2005.

5 LGE Articulo 3.

6 Este documento se ha complementado con normas sobre convivencia y aquellas relativas a las situaciones concretas en las
que pueda verse involucrado algin miembro de la comunidad educativa y sean constitutivas de delitos (ej. Codigo de

Procedimiento Penal, Articulo 175)



Ley de Inclusion Escolar (N°20.845 de 2015).
Ley N2 20.546 sobre violencia escolar

Ley de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién (N°20.529 de 2011).

Ley Aula Segura (N°21.128).

Ley 21.430 Sistema de Garantias y Proteccidn Integral de los Derechos de la Nifiez y

Adolescencia.
Ley 21.545 (Ley TEA)
Ley 21.544, Misceldnea de Educacion.

Ley N° 21.643 sobre la “prevencidn, investigacion y sancidn del acoso laboral, sexual o de
violencia en el trabajo” conocida como Ley Karin y Ordinario N° 1189 de la
Superintendencia de Educacidn, de 5 de agosto de 2024 sobre aplicacion de la Ley Karin

en el contexto escolar.
Ley N° 21. 801 sobre uso de dispositivos méviles en el contexto escolar

Ley N2 21.809 sobre convivencia educativa, buen trato y bienestar en las comunidades

educativas.

Decreto Supremo N° 315, de 2010, Ministerio de Educacion, que reglamenta requisitos de
adquisicion, mantencién y pérdida del Reconocimiento Oficial del Estado a los
establecimientos educacionales de educacién parvularia, basica y media (Reglamento de

los requisitos del RO)

Resolucién Exenta N° 30, de 14 de enero de 2021, que aprueba Circular sobre registros de
informacién que deben mantener los establecimientos educacionales con
Reconocimiento Oficial, modificada por la Resolucion Exenta N° 432, de 28 de septiembre

de 2023, ambas de la Superintendencia de Educacion.

Decreto Supremo N° 215, de 2009, del Ministerio de Educacién, que reglamenta el uso de

uniforme escolar (Reglamento de Uso de Uniforme Escolar).

Decreto Supremo N° 524, de 1990, del Ministerio de Educacion, que aprueba el
reglamento general de organizacién y funcionamiento de los centros de alumnos de los
establecimientos educacionales segundo ciclo de ensefianza basica y enseflanza media,

reconocidos oficialmente por el Ministerio de Educacion.

Decreto Supremo N° 565, de 1990, del Ministerio de Educacién, que aprueba reglamento



general de centros de padres y apoderados para los establecimientos educacionales
reconocidos oficialmente por el Ministerio de Educacion. 23) Decreto Supremo N° 327, de
2019, del Ministerio de Educacion, que aprueba reglamento que establece los derechos y

deberes de los apoderados.

e Resolucién Exenta N° 193, de 8 de marzo de 2018, de la Superintendencia de Educacién,
que aprueba Circular Normativa sobre alumnas embarazadas, madres y padres

estudiantes.
e Dictamenes de la Autoridad Ministerial que se refieran a los Colegios particulares pagados.

e Circulares y normativa de la Superintendencia de Educacién.

e. Principios Constitucionales y Legales.

Asimismo, el Reglamento recoge los principios constitucionales y legales que inspiran la
materia y en tal entendido reconocemos que la familia es el nucleo fundamental de la
sociedad vy, por tanto, la educacion corresponde preferentemente a los padres’, esto es el
derechoy el deber de educar a sus hijos, y en general a la comunidad, el deber de contribuir
al desarrollo y perfeccionamiento de la educacién.

En complemento, el Reglamento se ha elaborado conforme los estandares indicativos de
desempefio, especificamente el referido a “Convivencia”, el cual constituye un marco
orientador para la evaluacién de los procesos de gestién educacional y calidad educativa.®

4, PRINCIPIOS QUE DEBEN RESPETAR LOS REGLAMENTOS INTERNOS

Este Reglamento Interno, en general y en cada una de sus partes respeta los principios que
inspiran el sistema educativo, establecidos en el Articulo 3° de la Ley General de Educacion, siendo
particularmente relevante, la observacién de los siguientes:

i) Dignidad del ser humano, entendida como el respeto, proteccién y promocién de los
derechos humanos y las libertades fundamentales consagradas en la Constitucién y en los
tratados internacionales ratificados por Chile y que se encuentren vigentes.

ii) Interés superior del nifo, nifia y adolescente, a través del que se garantiza el goce de los
derechos reconocidos por la Convencién de Derechos del Nifio para el desarrollo fisico,
mental, espiritual, moral, psicoldgico y social de los nifios, nifias y adolescentes.

7 LGE, Articulo 4: “La educacidn es un derecho de todas las personas. Corresponde preferentemente a los padres el derecho y
el deber de educar a sus hijos (...)".

& Decreto N°27 de abril de 2020; “Actualizacion de los Estdndares indicativos de desempefio para los establecimientos
educacionales y sus sostenedores, 2020, pp. 63 a 94, N7, 8 y 9; dimensiones formacion, convivencia escolar y participacion”.



iii)

vi)

vii)

No discriminacidn arbitraria, que se va construyendo a partir de los principios de integraciéon
e inclusién, que favorecen el aprendizaje y la participacion de los estudiantes y, del principio
de diversidad, que exige el respeto de las distintas realidades culturales, religiosas y sociales
de las familias que integran la comunidad educativa. Este principio se concreta, entre otras
acciones, en las acciones positivas de inclusidn tendientes a reducir o eliminar las barreras de
acceso, participacion, permanencia y promocion en el sistema educativo

Legalidad, que sefiala la necesidad que tienen los establecimientos educacionales de actuar
de conformidad a lo sefialado en la legislacion vigente. Asi, este principio tiene una doble
aplicabilidad en cuanto a que las disposiciones contenidas en los Reglamentos Internos deben
ajustarse a lo establecido en la normativa educacional para su validez, de lo contrario se
tendran por no escritas y no podran servir de fundamento para la aplicacién de medidas por
parte del establecimiento y, el establecimiento educacional sélo podra aplicar medidas
disciplinarias contenidas en su Reglamento Interno, por las causales establecidas en éste
mediante el procedimiento determinado en el mismo.

Justo y racional procedimiento, es el establecido en forma previa a la aplicacion de una
medida, que considera al menos, la comunicacién al estudiante de la falta establecida en el
Reglamento Interno por la cual se le pretende sancionar, el derecho a ser escuchado, el
respeto a la presuncién de inocencia y la garantia del derecho a presentar descargos.

Proporcionalidad, en relacién a la calificacidn de la infraccidn y las medidas a aplicar segun
la gravedad de los hechos o conductas fundantes.

Autonomia progresiva de nifios, niias y adolescentes, este principio establece que nifos,
nifias y adolescentes pueden ejercer sus derechos en consonancia con la evolucién de sus
facultades, atendiendo a su edad, madurez y grado de desarrollo.

Este principio se ejerce a través del ejercicio del derecho de opinion, asociacion y
participacién en la vida escolar, el que se ejercerd, del modo y en las instancias que este
Reglamento determine.

viii) Autonomia, diversidad y flexibilidad, el sistema educacional chileno se basa en el respeto y

ix)

fomento de la libertad de ensefianza y la consecuente autonomia de los establecimientos
educacionales. En nuestro Colegio estas garantias constitucionales se concretan en el
derecho a definir y desarrollar un proyecto educativo propio, con valores y principios que nos
distinguen y enmarcan la accién educativa.

Este principio se relaciona con la libre eleccién del proyecto educativo por parte de las
familias y, por consiguiente, a la determinacién y adhesion a sus normas de funcionamiento
y convivencia establecidas en el Reglamento Interno.

Transparencia y acceso a la informacion, la normativa educacional reconoce como uno de
los principios inspiradores del sistema educativo, el principio de transparencia. Este supone
que la informaciéon desagregada del conjunto del sistema educativo, tales como los
resultados académicos, deben estar a disposicion de los ciudadanos, a nivel de
establecimiento, comuna, provincia, regidn y pais.



Este principio se concreta en determinados derechos de los miembros de la comunidad
escolar tales como el derecho de los estudiantes a estar enterados de las pautas evaluativas
y el derecho de padres, madres y apoderados a ser informados respecto de los rendimientos
académicos, de la convivencia escolar y del proceso educativo de éstos, asi como del
funcionamiento del establecimiento. Los miembros de la comunidad escolar deben poder
acceder a la documentacién que sirve de base a la gestidon escolar, salvo las excepciones
sefialadas en la ley. En razdn de este principio, el Reglamento Interno se publicara en el sitio
web del colegio, y estara disponible en el recinto escolar para que cualquier integrante de la
comunidad educativa pueda acceder a él. En la concrecidn de este principio el colegio
resguardara el derecho a la honra, intimidad, imagen y personas de la comunidad,
procurando las autorizaciones correspondientes en caso de publicacién de imagenes o
informacidn tanto de los estudiantes como del resto de la comunidad.

X) Participacion, este principio garantiza a todos los miembros de la comunidad educativa el
derecho a ser informados y a participar en el proceso educativo en conformidad a la
normativa vigente.

xi) Responsabilidad, en cuanto a que todos los miembros de la comunidad educativa son
responsables, cada uno desde su rol, del buen funcionamiento del establecimiento escolar.

xii) Enfoque formativo, este principio establece que el contenido, creaciéon y la correcta
aplicacion del reglamento apunta a una forma mds de educar y formar en cuanto a la
convivencia, lo que contribuye a alcanzar los propésitos de la educacién.

POLITICAS DE INCLUSION

St Paul’s School, reconoce como concrecion de los principios de su PEl, un compromiso con la
inclusién escolar y la no discriminacion arbitraria entre los miembros de su comunidad educativa
a través de la que se promueva la eliminacién de toda forma de exclusidn social y la instalacion
de una cultura, en que el trato se funde en la conviccién de que somos todos hijos de Dios,
merecedores de una misma dignidad que garantice a todos sus miembros el acceso a condiciones
de igualdad de derechos y oportunidades.

Este compromiso se abordara a través del establecimiento de practicas y estrategias inclusivas
gue promuevan el trato digno y respetuoso entre los miembros de la comunidad y en acciones
que tiendan a erradicar las expresiones de discriminacién arbitraria que se reproducen en el
espacio escolar, todo ello de conformidad a la normativa vigente y a este Reglamento.

Nuestro compromiso con la educacion inclusiva se abordara mediante la instalacidn de planes de
mejoramiento continuo de la calidad de las respuestas educativas a la diversidad, orientadas a
potenciar las oportunidades de aprendizaje para todos los integrantes de la comunidad y a la
eliminacion de las barreras que obstaculicen el aprendizaje y la participacion.

El Colegio cuenta con un Programa de Inclusidon Educativa para abordar de manera concreta estas
exigencias. Asimismo y respecto del estudiante con trastorno del espectro autista se han
elaborado los formatos de Plan de Acompafiamiento Emocional y Conductual que seran



aplicados, segln cada situacién, a aquellos estudiantes que, teniendo la condiciéon debidamente
diagnosticada, hayan acordado con el Colegio un plan de trabajo conjunto.

Si la necesidad del estudiante es de otro tipo y requiere un acompafiamiento en su proceso
educativo, sea curricular o de otro tipo, se activaran los planes de acompafamiento especificos
de acuerdo a lo establecido en este Reglamento y en el Reglamento de Evaluacién y Promocién

SOBRE ACTOS QUE CONSTITUYAN DISCRIMINACION ARBITRARIA

El Colegio, fundado en los principios cristianos que inspiran su Proyecto Educativo, asume el
compromiso con la comunidad educativa de prohibir conductas que puedan ser calificadas como
discriminacion arbitraria.

Se entiende por Discriminacidn Arbitraria, en el contexto escolar:

“Toda distincion, exclusion o restriccion que carezca de justificacion razonable, efectuada por y
hacia algin miembro de la comunidad educativa, que cause privacion, perturbacion o amenaza
en el ejercicio legitimo de los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion Politica de
la Republica o en los tratados internacionales sobre derechos humanos ratificados por Chile y que
se encuentren vigentes, en particular cuando se funden en motivos tales como: la raza o etnia, la
nacionalidad, la situacion socioecondmica, la sindicacion o participacion en organizaciones
gremiales o la falta de ellas, el sexo, la orientacion sexual, la identidad de género, el estado civil,
la edad, la filiacidn, la apariencia personal y la enfermedad o discapacidad”.

Es deber del Colegio, padres, madres, apoderados y alumnos, y de la comunidad educativa en
general, crear las condiciones de respeto y de tolerancia a las distintas expresiones e identidades
gue coexisten en el Colegio.

La determinacidon de responsabilidades y sanciones que se originen con ocasién de actos que
signifiquen discriminacidon arbitraria, se regira por las reglas establecidas para la buena
convivencia escolar, sefialadas en este Reglamento, sin perjuicio de los demas derechos que
garantiza la ley.



